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لماذا آفاق ليبيا؟

نتميز في آفاق ليبيا بتقديم حلول تدريبية واستشارية متكاملة تواكب احتياجات 

المؤسسات والأفراد، ونحرص على تحقيق أثر حقيقي ومستدام.أهم ما يميزنا:
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توطين التدريب

تصميم أنظمة تدريب داخلية للمؤسسات لبناء كوادرها 

الوطنية وتقليل الاعتماد على الخبرات الخارجية.

برامج مخصصة

 بما 
ً
إعداد برامج تدريبية واستشارية مصممة خصيصا

يلبي متطلبات كل عميل.

خبراء محترفون

فريق من الخبراء المحليين والدوليين بخبرة عملية 

وعلمية عميقة.

حلول عصرية

استخدام أحدث المنهجيات والأدوات التفاعلية لضمان 

الفاعلية والتأثير.

شراكات استراتيجية

خبرة في التعاون مع القطاعات الحكومية، الخدمية، 

النفطية، والقطاع الخاص.

نتائج قابلة للقياس

التزام بقياس أثر التدريب (ROI) وتقديم تقارير شاملة 

عن نتائج البرامج.



FRONTIERLIBYA.CO

مـــــن نحــــــن؟
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آفاق ليبيا هي شركة متخصصة في التدريب 

وتقديم الاستشارات المتكاملة في مختلف 

المجالات، تهدف إلى تمكين المؤسسات والأفراد 

من تطوير قدراتهم وتحقيق أعلى معايير الكفاءة 

والتميز.

نؤمن بأن الاستثمار في رأس المال البشري هو 

المحرك الأساسي للنجاح، لذلك نركز على توطين 

التدريب وتقديم حلول مبتكرة ومتخصصة تلائم 

احتياجات السوق الليبي والإقليمي.
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الرؤية :-

شريكك الاستراتيجي الأول في مجال التدريب 

والاستشارات والمساهم الرئيس في بناء كفاءات 

وطنية قادرة على مواكبة التغيرات العالمية 

وتعزيز التنافسية المؤسسية.
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يتماشى مع  يبية بما  تطوير وتحديث البرامج التدر

احتياجات العملاء وسوق العمل.

تقديم استشارات متخصصة تساعد على تحسين 

الأداء المؤسسي.

بناء شراكات استراتيجية مع الهيئات والمنظمات 

المحلية والإقليمية والدولية.

دعم الأفراد والمؤسسات في تحقيق التميز 

والابتكار.

يز ثقافة التعلم المستمر وتطوير  المساهمة في تعز

رأس المال البشري.
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يب والإستثمارات :- مجال التدر

في آفاق ليبيا نؤمن بأن التدريب ليس مجرد دورة قصيرة، بل هو استثمار 

استراتيجي في رأس المال البشري. 

لذلك، نعمل على توطين التدريب داخليًا عبر تطوير برامج تدريبية واستشارية 

ن المؤسسات من بناء منظومات تدريبية مستدامة
ّ
مك

ُ
متكاملة ت
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يب :- التميز في التدر  .1

تحليل احتياجات التدريب (TNA) : دراسة الفجوات المهارية   •

وتحديد أولويات التدريب.  

وضع خطط سنوية ومتعددة  إعداد خطط التدريب المؤسسي:    •

المراحل لتطوير فرق العمل.  

تصميم وحدات ومراكز تدريب داخلية  توطين التدريب:    •

بالمؤسسات لخفض الاعتماد على الخبرات الخارجية.  

تقييم أثر التدريب (ROI): قياس النتائج الفعلية للبرامج التدريبية   •

وتحليل أثرها على الأداء.  
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يبية للمؤسسات :- الاستشارات التدر  .2

يبية مخصصة بناءً على أهداف الجهة. تصميم برامج تدر  •

إعداد وتأهيل المدربين (TOT) وفق أفضل الممارسات العالمية.  •

دعم المؤسسات في التحول نحو التعلم الإلكتروني (E-LEARNING)  وتطوير محتوى   •

رقمي.  

ية في تصميم الهياكل التنظيمية وتطوير الموارد  البشرية. تقديم الاستشارات الإدار  •

التعاون مع مؤسسات الدولة :-  .3

تقديم برامج تدريبية وخطط تطويرية للوزارات والمؤسسات الحكومية والخدمية.  •

إعداد برامج متقدمة للقطاع النفطي في مجالات الصحة والسلامة (HSE)، إدارة   •

المشاريع النفطية، وإدارة المخاطر.  

تعزيز قدرات الموظفين في مجالات الإدارة العامة، الحوكمة، الأمن السيبراني، التحول الرقمي.  •

إعداد مبادرات وطنية لبناء القدرات وتطوير الخدمات العامة.  •
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مجالات تخصصية أخرى :-  .4

التدريب الإداري والقيادي: التخطيط الاستراتيجي، إدارة الأزمات، التفاوض، وبناء فرق    •

العمل  

.

التدريب المالي والمحاسبي: التحليل المالي، التدقيق، إدارة الميزانيات.  •

الموارد البشرية: استراتيجيات التوظيف، نظم تقييم الأداء، وتطوير المواهب.  •

يادة الأعمال: إعداد دراسات الجدوى، تطوير المشاريع الناشئة، والتسويق الرقمي. ر  •

التنمية البشرية: مهارات الاتصال، إدارة الوقت، الذكاء العاطفي.  •

مميزاتنا التنافسية :-

ز على تطوير القدرات المحلية وتوطين الخبرات.
ّ
في التدريب والتطوير.ترك

خبراء محليون ودوليون

يتمتعون بخبرة عملية وعلمية واسعة.

ية مخصصة يبية واستشار حلول تدر

وفق طبيعة كل مؤسسة.

أحدث الأساليب التفاعليةبرامج وطنية


